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1 Deleghe legge 107/15: continuano le audizioni al Parlamento mentre iniziano le
mobilitazioni di protesta

Il 23 febbraio la FLC CGIL sara in piazza alle iniziative davanti a Montecitorio.
17/02/2017

La FLC CGIL anche nelle audizioni alla Camera e al Senato ha espresso il suo giudizio
negativo sulla modalita con cui sono state licenziate le deleghe alla legge 107/15 che parlano
non solo alla scuola ma a tutta la societa civile, per le implicazioni sociali in esse presenti.

Il nostro auspicio € che il Governo capisca che & necessario aprire nel Paese un ampio
dibattito sul ruolo della conoscenza e di come si declina nel percorso istruzione, per
questo abbiamo presentato al Parlamento un dossier di proposte finalizzate alla costruzione di
un’idea di scuola alternativa alla legge 107/15 e agli schemi delle deleghe che consideriamo in
larga parte inemendabili.



Come abbiamo gia avuto modo di affermare, chiediamo al Parlamento che vi sia un
ribaltamento dell’'orizzonte politico e un metodo diverso di affrontare i problemi,
scegliendo gli obiettivi imprescindibili. Solo in questo contesto potremo impegnarci a mettere a
disposizione la nostra elaborazione in un costruttivo dibattito.

Ma nel contesto attuale siamo pronti a riprendere la mobilitazione per dare voce alla protesta
della scuola, quella che spesso in solitudine affronta una realta educativa sempre piu difficile,
per dare voce alle studentesse e agli studenti, alle famiglie che giustamente rivendicano per i
loro figli una scuola di qualita, per dare voce al personale della scuola che non ne puo piu di
essere solo oggetto di riordini e finte riforme, senza una valorizzazione del ruolo e del lavoro
che quotidianamente viene svolto.

Per questo daremo il nostro contributo di presenza alle manifestazioni indette per il 23
febbraio a Roma, davanti a Montecitorio, dalle 14 alle 19, da circa 70 associazioni che
hanno in comune la difesa della scuola pubblica.

Nel seminario che si terra a Roma il 24 febbraio verra affrontato il tema del decreto 378 in
materia di politiche inclusive. Riteniamo tale decreto lesivo dei diritti delle studentesse e
degli studenti con disabilita, lesivo dei principi che hanno trovato nella legge 517 del 1977
le premesse per affermare il valore dell'inclusione per tutta la comunita educante e il
riconoscimento della diversita come volano della crescita culturale per tutti i cittadini.

Non possiamo lasciare a una silente commissione del Ministero dell'Istruzione il compito di
intervenire in una materia che riguarda tutta la societa civile e le regole della convivenza, ma
soprattutto deve garantire pari opportunita di accesso ai processi di apprendimento e di
crescita per tutte le studentesse e gli studenti, al di la della loro condizione.

2 6raduatorie d'istituto docenti: avviate le procedure per la pubblicazione del bando

Numerose questioni ancora aperte in particolare per le nuove classi di concorso e
per le scadenze.
17/02/2017

Il 16 febbraio 2017 si e svolto un incontro al MIUR sulle graduatorie d'istituto del
personale docente.

Nel corso dell'incontro € stato confermato che sara possibile presentare le domande sia per la
IT che per la III fascia in considerazione della deroga prevista dal Decreto milleproroghe.

Nel corso dell'incontro & stata sottolineata la complessita della procedura in considerazione
del disallineamento delle scadenze tra le graduatorie di I fascia (che discendono dalle
graduatorie ad esaurimento) e quelle di II e III fascia.

L'amministrazione ha proposto anche alcune ulteriori modifiche alle tabelle di valutazione.
La proposta & stata respinta da tutte le organizzazioni sindacali in considerazione che
eventuali modifiche avrebbero effetti negativi sui tempi di pubblicazione del bando, potrebbero
stravolgere le attuali graduatorie e inoltre rischierebbero di incrementare il gia discutibile
“mercato dei titoli”.

Abbiamo segnalato che per poter effettuare I’'aggiornamento e l'integrazione della III fascia &
comunqgue necessario che sia approvato al piu presto il decreto correttivo delle nuove classi
di concorso per permettere |'accesso ad esse anche a tutti coloro che siano gia in possesso di
un titolo valido per le precedenti classi di concorso che vi confluiscono. Questo chiarimento, &
indispensabile al fine di garantire la possibilita di continuare ad insegnare a migliaia di docenti
gia in servizio. Qualora non sia possibile approvare in tempo utile il decreto € necessario che
tale precisazione sia inserita nel bando.

Abbiamo anche chiesto, unitamente agli altri sindacati, di prevedere date di scadenza che
non si sovrappongano con quelle del personale ATA per non sovraccaricare il lavoro delle
segreterie.

L'amministrazione si & riservata di valutare le richieste e di inviare nei prossimi giorni una
bozza del provvedimento in previsione di un successivo incontro.



3  Transito del personale appartenente alla Croce Rossa Italiana e agli Enti di Area
Vasta nei ruoli ATA della scuola: la FLC C6IL promuove un'azione legale

La ricollocazione lavorativa non puo avvenire a scapito dei diritti dei lavoratori e
della funzionalita dei servizi scolastici interessati.
13/02/2017

La FLC CGIL ha dato mandato ai propri legali di impugnare il Decreto Ministeriale del 30
dicembre 2016 del Dipartimento della Funzione Pubblica che ha disposto la mobilita del
personale soprannumerario degli Enti di Area Vasta (ex province) e della Croce Rossa
Italiana nei ruoli ATA della scuola statale a partire dal 1~ febbraio 2017.

Il personale della CRI e EAV ha sicuramente diritto ad una giusta ed adeguata ricollocazione
lavorativa ma cido non puo avvenire a scapito dei diritti delle diverse tipologie di lavoratori
coinvolti oltre che della funzionalita dei servizi scolastici interessati. Il provvedimento della
Funzione Pubblica, infatti, dispone un’operazione di mobilita che non tiene conto della
professionalita e delle competenze possedute dai lavoratori da ricollocare né dei requisiti
professionali e dei titoli di studio necessari per transitare nei ruoli della scuola. Inoltre, non
considera gli effetti negativi sul piano occupazionale che cid determina nei confronti del
personale Ata —specie se precario- attualmente impiegato sui posti che verrebbero occupati dal
personale in transito.

Ricordiamo che la FLC CGIL ha gia presentato ricorso al Tar Lazio nel novembre 2015 per
chiedere I'annullamento dei provvedimenti governativi che hanno definito, in modo del tutto
inaccettabile, le tabelle di equiparazione e i criteri per la mobilita da un comparto pubblico
all’altro. Gli stessi provvedimenti in base ai quali ora la Funzione Pubblica ha disposto il
transito del personale appartenente alla CRI e agli EAV sui posti della scuola.

Con riferimento al ricorso gia pendente davanti al Tar Lazio, la FLC CGIL ha pertanto incaricato
il proprio Ufficio Legale di impugnare, con motivi aggiunti, il DM della Funzione Pubblica del 30
dicembre 2016 che ha disposto la mobilita del personale CRI e EAV.

Nell'udienza svoltasi a gennaio 2016 al Tar Lazio riguardo al ricorso gia presentato dalla
FLC CGIL i giudici ritennero di non poter accogliere la richiesta di sospensiva dei provvedimenti
impugnati non ravvisando gli estremi di un pregiudizio imminente.

Ora, a fronte di una mobilita che vede coinvolti direttamente 129 unita di personale
soprannumerario degli Enti di Area Vasta e della Croce Rossa Italiana e indirettamente
altrettanti lavoratori ATA della scuola, i giudici non avranno piu motivo di rinviare la propria
decisione.

Sarebbe comunque opportuno, al fine di evitare tensioni tra i lavoratori e garantire la qualita
dei servizi scolastici, che Funzione Pubblica e Miur si facessero carico del problema garantendo
un’adeguata ricollocazione dei lavoratori soprannumerari e al contempo il mantenimento
degli attuali livelli occupazionali per il personale Ata coinvolto.

4 Finestra graduatorie di istituto docenti. Entro |'8 marzo 2017 la scelta delle scuole e
la dichiarazione del titolo di sostegno

Disponibile anche il modello B1 (cartaceo) per i Licei musicali.
17/02/2017

Il Miur, con la nota 6792 del 16 febbraio 2017 (con i relativi allegati e modelli), ha fornito
indicazioni per la scelta delle scuole da parte dei docenti che hanno presentato la domanda
di inserimento nella II fascia aggiuntiva delle graduatorie di istituto.

E stata attivata anche la procedura per la dichiarazione dell’acquisizione del titolo di
specializzazione per il sostegno.

Le funzioni sono disponibili su Istanze online fino alle ore 14,00 di mercoledi 8 marzo
2017. E possibile accedere solo se la scuola capofila ha gia inserito il modello A3.



La scelta delle scuole & possibile solo nella provincia alla quale appartiene la scuola alla quale
si € inviata la domanda di inserimento.
La scelta delle scuole ¢ riservata ai seguenti casi:
Chi non era inserito in graduatoria di istituto che potra sceglierle ex-novo secondo
le normali regole: vai alla nostra guida.
Chi é gia inserito in graduatoria di istituto ma non ha indicato scuole dell'ordine nel
quale sono presenti gli insegnamenti per i quali si inserisce in II fascia: in questo caso &
possibile integrare/sostituire le scuole precedentemente scelte ai soli fini della II fascia
aggiuntiva: alla nota 8 del modello B (vedi allegati alla nota) & presente una
esemplificazione dei vari casi.
La scelta delle scuole avverra su quelle presenti nel 2016/2017.
Con la stessa nota € stato anche reso disponibile il Modello B1 (cartaceo) destinato alla
richiesta di inclusione delle graduatorie degli insegnamenti di indirizzo dei Licei musicali. La
scadenza & sempre fissata al 8 marzo 2017 ma l'invio deve avvenire per PEC o raccomandata
A/R o personalmente ad uno dei Licei musicali della provincia che procedera all’inoltro agli
eventuali altri. Le modalita di compilazioni e i requisiti sono gli stessi previsti in occasione
dell'aggiornamento triennale delle graduatorie come indicato a questo link. Chi aveva gia
inviato il modello B1 essendo incluso in III fascia € opportuno lo invii nuovamente, poiché la
procedura non € automatizzata. Coloro che sono gia inseriti in seconda fascia, ivi comprese le
fasce aggiuntive formate con le precedenti integrazioni periodiche non devono ripresentare il
modello B1.
Ricordiamo che, in attesa della pubblicazione di questa nuovo elenco aggiuntivo alla II fascia,
€ comunque possibile dichiarare il diritto alla priorita in III fascia.

nota 6792 del 16 febbraio 2017 scelta scuole finestra ii fascia graduatorie di istituto
personale docente

5 Ricostruzione carriera e scatti anzianita: ricorso della FLC C6IL per riconoscere
servizio pre-ruolo

Per tutti i ricorrenti & stata riconosciuta pienamente I'anzianita preruolo e il
risarcimento del danno.
13/02/2017

A cura della FLC CGIL Novara

Il Tribunale del Lavoro di Verbania in data 7 febbraio 2017, su ricorso patrocinato dalla CGIL,
riconosce ai precari docenti ed ATA il diritto alla corresponsione delle progressioni stipendiali
attribuite dal MIUR solo ai docenti di ruolo, condannandolo per evidente discriminazione.

Il ricorso promosso gratuitamente per gli iscritti CGIL e volto alla completa e immediata
ricostruzione di carriera anche per i docenti e gli ATA di ruolo (con piu di piu di 4 anni di
servizio pre-ruolo) chiede |'applicazione della Direttiva 1999/70/CE che sancisce il principio di
non discriminazione nei confronti del lavoro a termine.

La CGIL ¢ al fianco dei lavoratori della scuola finché il Ministero dell’Istruzione non dimostrera
di voler recepire integralmente la normativa comunitaria.

Coloro che volessero verificare I'opportunita di adire le vie legali per la ricostruzione della
carriera e degli scatti stipendiali devono recarsi nei nostri Uffici di Arona, Borgomanero,
Domodossola, Novara, Omegna e Verbania, previo appuntamento telefonico contattando lo
0321665240.

sentenza tribunale di verbania 18 del 7 febbraio 2017 scatti di anzianita personale ata
sentenza tribunale di verbania 19 del 7 febbraio 2017 ricostruzione di carriera docenti
sentenza tribunale di verbania 21 del 7 febbraio 2017 ricostruzione di carriera docenti



6 Personale ATA: awvio di un primo confronto al MIUR sull'aggiornamento delle
graduatorie

Entro febbraio il bando per I'aggiornamento della graduatoria dei 24 mesi. A seguire
quello per la terza fascia. Chiediamo certezza e semplificazione delle procedure per
non aggravare le segreterie delle scuole.

08/02/2017

Mercoledi 8 febbraio 2017 alle ore 11.00 si & svolta una riunione al Ministero per avviare il
confronto sulle questioni generali da affrontare legate all’aggiornamento delle graduatorie
permanenti dei 24 mesi e quelle di terza fascia d'Istituto del personale ATA.
Graduatorie 24 mesi

L'Amministrazione ci ha indicato di voler modificare le tabelle dei titoli, inserendo le
certificazioni informatiche gia previste nelle graduatorie d'istituto di terza fascia, al fine di
creare, a suo dire, una uniformita tra le due graduatorie.

Inoltre, il Ministero ha chiesto ai sindacati di poter considerare nel bando, ai fini della
valutazione del punteggio, anche il servizio maturato dai candidati nei profili ATA delle scuole
delle province autonome di Trento e Bolzano.

I bando per l|le graduatorie provinciali permanenti (concorso 24 mesi) perl'a.s.
2016/2017, a valere dall’a.s. 2017/2018, dovrebbe uscire entro la fine di febbraio.
Graduatorie di terza fascia d’istituto

Il MIUR ha proposto il rimaneggiamento anche di queste tabelle allegate al bando, con
un aggiornamento dei titoli gia inseriti, al pari di quelle del personale docente. Il motivo
addotto dal MIUR sarebbe quello di diversi ricorsi da parte delle societa informatiche, le cui
certificazioni non erano state contemplate.

Il confronto s’é incentrato soprattutto riguardo alla data di uscita del bando e le graduatorie da
utilizzare in caso di tempi lunghi di pubblicazione.

La domanda sara ancora cartacea e solo per la presentazione del modulo per la scelta delle
scuole sara possibile utilizzare la modalita on-line.

Saranno programmati degli altri incontri prima di far uscire il bando per I'aggiornamento
delle graduatorie d’istituto valide per il triennio 2017/2020.

La nostra posizione

La FLC CGIL, assieme agli altri sindacati, ha ribadito che qualsiasi soluzione di questo genere
da parte del’Amministrazione dovra essere fatta nell’lambito di un tavolo sulla revisione del
Regolamento 430/2000 sulle supplenze ATA, che stiamo chiedendo da molto tempo
perché e obsoleto. Solo con questo strumento si possono modificare e rendere omogenee tutte
le tabelle.

Fino ad allora resta ferma la nostra contrarieta ad apportare modifiche tali da alterare
I’equilibrio dei punteggi, penalizzando le aspettative di chi da tempo sta aspettando
I'immissione in ruolo. Inoltre, siamo assolutamente in disaccordo sul mercato dei titoli che non
puo che penalizzare il precariato.

Per quanto riguarda il fatto di considerare, nella valutazione del punteggio, anche il servizio
maturato dai candidati nei profili ATA delle scuole delle province autonome di Trento e Bolzano,
abbiamo osservato che questa ipotesi non pud essere presa in considerazione, trattandosi di
personale con contratto provinciale. Proprio perché non c’é reciprocita.

Circa l'uscita dell’aggiornamento della terza fascia ATA, abbiamo chiesto al MIUR tempi
certi a tutela del corretto avvio dell’anno scolastico, affinché non si corra il rischio che le
nomine vengano effettuate fino all’avente diritto (art. 40) e non su tipologia di posto, con
modifiche dei contratti in corso d’anno. Abbiamo, quindi, sollecitato I’'Amministrazione a indire
il bando subito dopo quello dei 24 mesi, anche perché a seguire ci sara il rinnovo della terza
fascia docenti.

Se le procedure si dilungheranno potranno essere utilizzate le vecchie graduatorie, in modo
che i tempi per la valutazione delle domande saranno anche piu distesi.



Entreremo poi maggiormente nel merito quando affronteremo il testo del bando che il MIUR ci
sottoporra.

Abbiamo, infine, chiesto unitariamente, per agevolare le scuole nella valutazione, di far
rendere disponibile la base dei dati da parte del sistema informatico del MIUR per chi
€ gia inserito e che pu0 essere richiamato tramite codice fiscale. Questo consentirebbe di
dichiarare ed inserire solo le cose nuove in aggiunta o quelle per le quali non era stata chiesta
prima la valutazione.

7 Posti per assistenti di lingua italiana all'estero per l'a.s. 2017/2018: scadenza
domande 4 marzo 2017

Riservato a neo laureati (specialistica/magistrale) con almeno due esami nella
lingua/letteratura del paese richiesto
06/02/2017

Il Miur, con la nota 1020/17, ha reso noto il numero provvisorio dei posti di assistente di
lingua italiana all'estero, presso scuole di vario ordine e grado, per l'anno scolastico
2017/2018.

A titolo indicativo nel 2016//2017 i posti disponibili sono stati: 34 posti in Austria, 3 in Belgio
(lingua francese), 181 in Francia, 6 in Irlanda, 26 in Germania, 10 nel Regno Unito e 38 in
Spagna.

I posti indicati vengono offerti dai Paesi della Comunita europea, a neo laureati
(specialistica/magistrale) (dal 1 gennaio 2016), di cittadinanza italiana, con eta non
superiore a 30 anni, che abbiano sostenuto almeno due esami relativi alla lingua e/o
letteratura del Paese per il quale presentano domanda e due esami di lingua o linguistica
italiana

Sono previsti specifici vincoli per la tipologia di laurea.

Si puo presentare domanda per uno solo dei paesi indicati.

La domanda va compilata online entro il 4 marzo 2017. Tutte le informazioni e le indicazioni
utili sono reperibili nella sezione dedicata del sito del Miur.



